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Mensagem da

Lideranca

No meio da Amazdnia, na
comunidade do Lago do
Janauacd, nasceram 0s irmaos
ATEM, fundadores de um dos
maiores grupos econdémicos da
Regido Norte do Pais.

A familia Atem tem uma longa
histdéria de empreendedorismo
na Amazdnia, sempre
valorizando seu povo, gerando
emprego e renda na regido
amazbénica e oportunizando
progresso nos Estados do
Brasil onde possui atuacao.

Orgulho do povo amazonense,
o Grupo Atem é, sem duvida,

um dos maiores exemplos
de sucesso no setor de
combustiveis do Brasil e

acredita que seu sucesso se
deve ao respeito as pessoas e
ao meio ambiente, governanca,
ética, transparéncia, visao
empreendedora e inovacao
constante.

Desta forma, apresentamos
em nosso Codédigo de Etica
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e Conduta as diretrizes e
disposicdes que representam
NOSSOS compromissos de atuar,
sempre, com ética e integridade
no desenvolvimento de nossas
atividades, cumprindo todas as
leis e regulamentacdes internas
e externas aplicaveis, sendo
essa atuacdo um elemento
fundamental para o sucesso
das nossas operacdes.

Por meio deste Cddigo,
colaboradores, terceiros,
fornecedores, clientes e todos
que fazem parte da comunidade
de relacionamento do Grupo
Atem saberdo qual a conduta
esperada no desempenho de
suas  atividades  cotidianas
e como agir em diferentes
situacoes. E papel de cada um
conhecer a fundo, incorporar e
disseminar os valores e diretrizes
contidos neste Cdodigo.



Este é um documento
direcionador, dessa forma,
peco a todos que utilizem
o bom senso em situacdes
que possam né&o estar
previstas neste Codigo. Em
caso de duvidas, consultem
a sua lideranca ou a area de
Compliance. Por fim, lembrem-
se que o nosso Canal de Etica
estard sempre disponivel para
reporte de qualquer violacao,
ainda que potencial, sobre
quaisquer comportamentos
gue representem uma infracdo
a este Coddigo, as nossas
normas e politicas internas ou
a qualguer regulamentacao ou
legislacdao vigente.

Fernando Aguiar
CEO do Grupo Atem
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ATEM

Para fins deste documento, o Grupo Atem é composto pelas
empresas: Atem Participacdes S.A., Atem’s Distribuidora
de Petréleo SA, Refinaria de Manaus S.A., Navemazobnia
Navegacdo Ltda, TAG Distribuidora de Combustivel S.A.,
Amazodnia Energia Industria e Comércio de Combustiveis
Ltda, DMN Estaleiro da Amazdnia Ltda, 2 AM Construtora
Ltda. e Rodoamazonia Transporte Rodovidrio de Carga
Ltda.
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VALORES

Acreditamos firmemente nas pessoas e nos
relacionamentos baseados na confianca e na
honestidade;

Valorizamos a Etica e a Transparéncia;

Somos comprometidos com a qualidade
de nossos produtos, com o crescimento
sustentavel de nossas empresas e nos
dedicamos obstinadamente pela exceléncia
em tudo o que fazemos;

Cremos na autonomia do individuo e na
responsabilidade de nossos atos;

Respeitamos e valorizamos a seguranca e
o meio ambiente, e cuidamos dele como de
nossa casa.
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NMONNIO
OMPROMISSOS

PESSOAS




1.1 Respeito as pessoas, aos direitos
humanos, a diversidade e ao ambiente
de trabalho

Pessoas

Nos, do Grupo Atem, acreditamos que o respeito
aos direitos humanos €& uma pratica essencial e
inegociadvel, que deve permear todas as relacdes
presenciais ou virtuais, dentro ou fora do ambiente
de trabalho. Entendemos que, na construcdo de um
ambiente harmonioso, o respeito ao direito de ser e
existir de cada um promove a diversidade, a inclusdo
e estimula a equidade nas relacdes de negodcio das
empresas do Grupo.

N&o toleramos qualquer forma de violacdo aos direitos
humanos em nossas unidades ou em NoOSsos parceiros
de negdcios (clientes, fornecedores, prestadores de
servicos), incluindo, mas nao se limitando, a utilizacao
de trabalho escravo (ou condicdo equivalente), o
uso de mao de obra infantil ou quaisquer desvios
de condutas por meio de atos de preconceito ou
discriminacdo, em virtude de género, orientacao
sexual, etnia, condicdo fisica, religido ou crenca, cor,
idade, conviccdo politica, nacionalidade, estado civil,
condicdo/classe socioecondmica, dentre outros atos
de preconceito ou discriminacao.

N&o permitimos a posse de armas ou drogas ilicitas
nas nossas dependéncias. O consumo de bebidas
alcodlicas também é proibido, exceto em celebracdes
autorizadas e supervisionadas pela alta direcdo.




1.2 Saude e seguranc¢a
no trabalho

Todos devemos promover um ambiente saudavel e
seguro para o desempenho das nossas atividades,
zelando pelo bem-estar e seguranca de nossos
colegas de trabalho e parceiros de negdcio. Nenhuma
atividade pode ser realizada sem as condicbes de
seguranca adequadas.

Desta forma, devemos:

e estar diariamente empenhados em manter um
ambiente de trabalho saudavel e em conformidade com
as leis e regulamentos aplicaveis;

e estar atentos para evitar acidentes, ferimentos e
doencas;

e atuar de forma responsavel, identificando e prevenindo
riscos a saude e a seguranca;

e fornecer equipamentos de seguranca aos NOSSOS
colaboradores, exigindo que nossos colaboradores e
Terceiros (fornecedores, prestadores de servicos) os
utilizem, em nossas dependéncias,
cumprindo, assim, as regras de
seguranca estabelecidas em cada
uma das empresas do Grupo
e promovendo treinamentos,
campanhas e acdes voltadas
para a conscientizacao e
aperfeicoamento das condicdes
de seguranca no trabalho.
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SOCIEDADE
*MEIO AMBIENTE




2.1 Responsabilidade social

corporativa

Acreditamos que o compromisso ético com 0s N0sSsos
colaboradores e a sociedade estimula a criacdo de um
ambiente corporativo cada vez melhor, de pessoas
que sao impactadas positivamente e que impactam a
sua realidade.

Respeitamos as comunidades do entorno de regides
onde operamos, suas necessidades e caracteristicas
e estabelecemos um relacionamento mutuamente
harmonioso, respeitoso e ético em todos os locais
gue atuamos.

Promovemos e apoiamos campanhas e acdes que
incentivem o desenvolvimento social e ambiental,
contribuindo para a elevacdo do padrao de vida das
pessoas, respeitando as caracteristicas culturais, sociais
e 0 meio ambiente.

Estimulamos a participacdo de todos os colaboradores
e parceiros em prol de uma sociedade mais humana,
justa e sustentavel.

Nos esforcamos para informar e ouvir o anseio das
comunidades nas quais atuamos, estabelecendo e
mantendo canais de comunicacao efetivos.
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2.2 Meio ambiente

Nos empenhamos em acdes preventivas a fim de reduzir
possiveis impactos ao meio ambiente vinculados as
nossas atividades, sejam oriundas de servicos internos
ou de terceiros. Temos em nosso DNA a busca de
resultados com sustentabilidade, que estimulem
continuamente a protecdo ao meio ambiente e o que
o cerca.

N&ao toleramos quaisquer situacdes que envolvam
imprudéncia ou impericia e que ponham em risco
a integridade de nossos colaboradores ou do
ambiente ao qual estdo expostos.
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ATUACAO
RESPONSAVEL

P




3.1 Combate a corrupc¢ao

Acreditamos que a honestidade é um direcionador
ético dos nossos negodcios e, assim, ndo toleramos
quaisquer situacdes gue envolvam atos de suborno,
fraudes, corrupcdo, propina. Dessa forma, nossas
atividades atendem integralmente a legislacdo
anticorrupcdo brasileira.

Praticas corporativas fraudulentas compreendem acdes
ou omissdes, de pessoas fisicas e/ou juridicas, no intuito
de obter beneficios contrarios aos interesses do Grupo
Atem, e/ou de causar quaisquer danos tangiveis e/ou
intangiveis ao Grupo - utilizando praticas enganosas,
abuso de confianca, declaragcdes falsas, ou qualquer
outra forma de ludibriar, lesar ou induzir terceiros a
erro. O Grupo Atem toma medidas preventivas contra
todas as formas de fraude corporativa, praticas de
corrupcdo e outras irregularidades relativas aos ativos
e as atividades de suas empresas.

Praticas de corrupc¢ao incluem:

oferecer, dar, prometer, solicitar, receber ou aceitar
subornos, intermediacdo de suborno ou pagamentos
- de qualquer forma, incluindo dinheiro, objetos
de valor, servicos ou prestacdo/recebimento de
quaisquer vantagens injustificadas - de/para
quaisquer agentes publicos, com qualguer inten¢cao
de influenciar condutas ou obter ou facilitar
vantagens indevidas - sejam elas administrativas,
burocraticas, formais, comerciais ou econémicas.




N

Colaboradores e terceiros estdao proibidos de:

receber, aceitar ou oferecer, prometer, viabilizar,
autorizar, proporcionar, pagar qualguer vantagem
indevida, de forma direta ou indireta, seja de/para
funcionarios ou 6rgaos publicos, agentes publicos,
partidos politicos, candidatos a cargos publicos ou
quaisquer Pessoas Expostas Politicamente (PEP),
seus familiares, cénjuges; seja de/para quaisquer
pessoas, fisicas ou juridicas, do setor privado.

3.2 Interacdo com a administracao
publica e seus agentes

As relacbes do Grupo Atem com a administracao
publica devem ser estritamente institucionais, éticas,
transparentes, integras e realizadas de forma oficial, em
conformidade com a legislacao.

E expressamente proibido:

receber, oferecer, prometer ou autorizar, diretamente
ou por meio de terceiros, qualquer vantagem
indevida de qualquer natureza, seja em dinheiro,
bens ou servicos de valor, a agentes publicos,
partidos politicos, candidatos a cargos publicos ou
quaisquer Pessoas Expostas Politicamente (PEP),
no Brasil ou no exterior, com o intuito de obter
beneficio pessoal ou para o Grupo Atem.




3.3 Relacionamento com terceiros

As relacdes do Grupo Atem com terceiros devem
ser pautadas pelo respeito, profissionalismo,
transparéncia e integridade, aplicando procedimentos
justos e transparentes nos processos de avaliacao,
selecdo e contratacao.

Todos os terceiros devem ser avaliados com base
em critérios que levem em consideracdo os aspectos
técnicos, legais, econdbmicos e de idoneidade,
ndo permitindo qualquer tipo de favorecimento e
discriminacdo, conforme diretrizes internas previstas
nos instrumentos normativos do Grupo.

O Grupo Atem pratica e exige dos terceiros que ajam
em conformidade com este Codigo e cumpram com as
clausulas anticorrupcdo constantes dos instrumentos
juridicos firmados junto as empresas do Grupo.




3.4 Brindes, presentes, cortesias,
entretenimentos, refeicdes e viagens

Brindes, presentes, cortesias, entretenimentos,
hospitalidades fazem parte do ambiente empresarial
e podem fortalecer as relacdes de negdcio. Contudo,
tais praticas ndo devem influenciar as decisdes
corporativas, o que pode resultar em conflito de
interesses ou em vantagens indevidas para o Grupo,
colaboradores e/ou terceiros.

Dessa forma, é terminantemente proibido:

o recebimento ou oferta/promessa de brindes,
presentes, cortesias, entretenimento, refeicbes e
viagens que visem troca de favores a terceiros, clientes,
agentes publicos;

o recebimento ou oferta/promessa de presentes
de/a terceiros, clientes, agentes publicos em qualquer
qguantia de dinheiro ou equivalentes, como vale-
presentes, vale-combustiveis, vale-troca;

orecebimentodepresentes, cortesias,entretenimento,
refeicdes e viagens em que o valor comercial ultrapasse
o limite estabelecido em normativo interno especifico.




Fica permitido o recebimento de brindes sem valor
comercial, tais como canetas, agendas, calendarios
e demais itens dessa categoria, por exemplo. Nao
devemos aceitar e/ou receber brindes, presentes,
hospitalidades e entretenimentos com valor comercial.

Em caso de recebimentos que estejam em desacordo
com este Cdédigo e/ou normativo interno especifico, o
gestor imediato devera ser informado.

Se persistirem duvidas, a area de Compliance deverd
ser consultada presencialmente ou por meio do Canal
de Etica.

3.5 Campanhas, doac¢odes e patrocinios

As campanhas, as doacdes e os patrocinios realizados
pelo Grupo Atem seguem os preceitos da boa-fé,
transparéncia, integridade, estando em conformidade
com o normativo interno especifico e a legislacao
externa vigente.

Todas as doacdes e todos os patrocinios devem ser
realizados de forma a contribuir para o desenvolvimento
das comunidades e da sociedade.

N&o é permitido, sem a prévia autorizagdo da area
interna responsavel, o apoio a campanhas ou a
realizacdo de doacgdes, patrocinios em nome do
Grupo.




Lembramos que o colaborador é livre para se engajar,
pessoalmente, em campanhas, doacdes, patrocinios,
mas vale a prudéncia em avaliar a seriedade da causa,
acao, instituicao.

3.6 Atividades e contribuicoes
politico-partidarias

Respeitamos a livre opinido politica e/ou associacdo
partidaria e temos cautela para que nossas acdes
ndo fundamentem ou parecam fundamentar apoio a
partidos, associacdes ou campanhas politicas. Dessa
forma, buscamos a isencdo e a manutencdo de uma
relacdo neutra e independente desses ideais.

Assim, sdo proibidas:

arealizacdo decampanhas, doacdes e apoioa partidos,
associacdes partidarias, politicos, por colaboradores
ou terceiros em nome do Grupo;

a realizacdo de campanhas partidarias ou de apoio a
politicos nas dependéncias da Companhia, dentro ou
fora do horario de trabalho.

D5




3.7 Conflitos de interesses

O conflito de interesses surge em situacdes ou
circunstancias em que os interesses particulares de
um colaborador/terceiro (de seus parentes/pessoas de
proximo convivio) interferem ou podem interferir nos
objetivos do Grupo Atem, de forma que as decisdes
do colaborador/terceiro sejam influenciadas, a fim de
obtencdo de uma vantagem ou de um favorecimento
indevido. Tal conflito pode trazer prejuizos aos
resultados e a reputacdo do Grupo Atem.

Mesmo quando nao materializados, a aparente ou
potencial existéncia deste podeimpactar negativamente
na credibilidade e idoneidade dos envolvidos. Logo,
esperamos que todas as escolhas feitas por nossos
colaboradores e parceiros de negdcios sejam benéficas
aos interesses do Grupo Atem e legalmente previstas.

Sdo exemplos de algumas situacdoes que podem
configurar conflitos reais, potenciais ou aparentes:

subordinacdo direta ou indireta entre parentes'
ou entre pessoas que possuem um relacionamento
de afetividade?;
participacdo societdria ou manutencdo de
algum contrato assinado, seja para prestacdo ou
obtencado de servicos, com concorrentes, terceiros
(fornecedores, prestadores), clientes ou outros
colaboradores;




parentescos ou relacionamento de afetividade
com PEPS3, concorrentes de mercado do Grupo,
Clientes;

execucao de trabalhos ou atividades que gerem
incompatibilidade com os seus hordrios de
trabalho no Grupo Atem.

Caso colaboradores e terceiros se deparem com
conflitos de interesses reais, potenciais ou aparentes,
é dever a comunicacdo ao gestor imediato (quando
aplicdvel) e/ou & Area de Compliance, por meio do
Canal de Etica ou Declaracdo de Conflito de Interesses
interna, além de se abster de participar de qualquer
decisdo relacionada a situacao de conflito de interesse
ou de qualquer modo influenciar tal decisdo.

Lembre-se: transparéncia e bom senso sao
fatores essenciais para preservag¢ao da boa-fé.

" Nos termos deste Codigo, sdo considerados parentes: mae, pai,
filho(a), primo(a), irma(o), avdo(d), neto(a), tio(a), sobrinha(o),
cunhado(a), sogro(a), genro, nora, dentre outras configuracoes
de parentesco. Sdo considerados os familiares até o 42 grau;

2 Nos termos deste Codigo, sdo considerados relacionamentos
de afetividade: coénjuge (marido, esposa), companheiro(a),
namorado(a), envolvimento amoroso, enteado(a), madrinha,
padrinho;

s PEP (Pessoas Expostas Politicamente): agentes publicos
que desempenham ou tenham desempenhado, nos ultimos 5
(cinco) anos, no Brasil ou em paises, territérios e dependéncias
estrangeiras, cargos, empregos ou fung¢des publicas relevantes,
assim como: (l) seus representantes ou procuradores, (II) seus

Familiares, e (llI) pessoas juridicas de que participem.




3.8 Relacionamento
com clientes

Honramos 0s compromissos assumidos com 0s Nossos
clientes, garantindo melhor custo-beneficio e eficacia
de nossas entregas. Nossa relacdo estd pautada na
transparéncia, naconfiancaenorespeitoaculturade cada
um, sem pratica de qualquer atividade discriminatoria.

Ndo aceitamos nem concedemos comissoes,
gratificagdes aos nossos clientes e nos reservamos ao
direito de encerrar quaisquer relacdoes comerciais em
qgue sejam identificados descumprimentos ao Cédigo
de Etica, Politicas Internas e/ou legislacdo externa
vigente.




3.9 Antitruste e concorréncia justa

Os negodcios do Grupo Atem sao desenvolvidos
conforme os principios e a legislacdo de Defesa da
Concorréncia, sendo pautados na livre concorréncia
e na manutencdao de um ambiente competitivo, cujo
maior beneficiario € o consumidor. Para garantir
observancia a essa legislacao:

e Nossos colaboradores ndao devem fornecer ou
receber informacdes confidenciais ou comercialmente
sensiveis de concorrentes (ex.: estratégias de precos,
estratégias comerciais, custos de producao);

e Ndo compactuamos com praticas de cartelizacao,
combinacdo de precos, divisao de mercado, espionagem
industrial ou qualquer outra medida ilegal para
obtencdo de informacdes comercialmente sensiveis de
concorrentes ou de vantagens comerciais indevidas;

e A participacdo em associacdes e entidades de
classe deve ter como uUnica finalidade cooperar para o
desenvolvimento do setor e do mercado, promovendo
o entendimento de questdes atinentes a todo o setor e
viabilizando iniciativas licitas que aproveitem a todos;

Qualquer iniciativa de carteliza¢do é terminantemente
proibida e, ao eventualmente se depararem com
situagdes dessa natureza, nossos colaboradores
deverao posicionar-se contrariamente de forma
explicita.




3.10 Documentos e registros de trabalho

Paraefeito deste Coddigo, sdo considerados Documentos,
Registros de Trabalho quaisquer instrumentos, virtuais
ou fisicos, necessarios para o funcionamento das
atividades que movem os negdcios das empresas do
Grupo Atem;

Sejam contratos, propostas, guias de recolhimento,
relatdrios e registros comerciais, contabeis, financeiros,
fiscais, por exemplo, todos devem corresponder
a realidade, pois asseguram que o Grupo cumpra
idoneamente suas obrigacdes. Tais informacdes
refletem na credibilidade do Grupo Atem, que fica
suscetivel ao recebimento de sancdes legais e ao
prejuizo reputacional.

Nenhuma operacdo de cunho econdmico, financeiro
ou patrimonial, envolvendo qualguer empresa
do Grupo Atem, sera realizada sem o adequado
registro nos livros comerciais, contdabeis ou fiscais.

Todas as operacdes e todos os pagamentos
realizados pelo Grupo Atem serdo informados
adequadamente as dreas responsaveis, para
gue sejam devidamente apurados, justificados e
lancados nos registros contdbeis desde o inicio.

Toda documentacdo de suporte para as operacoes
deverd ser mantida e arquivada de acordo com os
prazos legais.




3.11 Utilizacao dos ativos, propriedade
intelectual, confidencialidade

Constituem ativos do Grupo Atem os bens tangiveis, tais
como as instalacdes de trabalho, os veiculos, aparelhos
eletrénicos, computadores e os bens intangiveis, como
as horas de trabalho, os sistemas, as marcas patenteadas
de nossas empresas.

Todos os colaboradores e prestadores de servico tém
a responsabilidade de fazer o uso consciente, honesto
e seguro dos nossos ativos, que estdo passiveis de
serem monitorados, a qualquer suspeita de condutas
ilegais ou antiéticas envolvendo a sua utilizacdo. Em
se tratando de nossos sistemas e redes, sao proibidas
quaisquer praticas de discriminacdo e assédio moral
ou sexual. As horas de trabalho, por sua vez, devem
ser destinadas a execucdo dos servicos para 0s quais
houve a contratacao.




As informacdes, documentos, processos desenvolvidos
internamente para desempenho das nossas atividades
sdo de propriedade intelectual do Grupo Atem e nao
podem ser utilizados para finalidades alheias aos
objetivos da empresa.

E estritamente proibido o vazamento, a transferéncia
ou a comercializagcdo de informacao ou propriedade
intelectual, seja para obtencao de qualquer vantagem
ou interesse proéprio. E dever do colaborador manter
a confidencialidade empresarial.

Na comprovacao de situacdes que envolvam condutas
antiéticas ou de descumprimento a este Cddigo,
demais instrumentos normativos e legislacdo externa
vigente, o colaborador ou terceiro sera submetido as
medidas cabiveis.




3.12 Privacidade, protecao de dados e
seguranc¢a da informacao

Estabelecemos mecanismos internos para assegurar
qgque o tratamento de dados pessoais esteja em
conformidade as leis aplicaveis. Assim, observando
o disposto na Lei Geral de Protecdao de Dados (Lei n®
13.709/2018), estamos comprometidos a preservar a
confidencialidade e seguranca de dados ou informacdes
pessoais, sensiveis, que possam vir a transitar em nossas
redes internas, nossos sistemas ou equipamentos,
evitando a destruicdo, acidental ou ilicita, a perda, a
alteracdo ou o compartilhamento e a divulgacéo.

Todas as informacdes produzidas em sistemas,
computadores e/ou compartilhadas via e-mails,
telefones corporativos, por exemplo, sdo de propriedade
do Grupo Atem. Acessos sistémicos, por sua vez, sao
concedidos mediante a segregacao de cargos/funcdes,
seguindo os padrdes de nossa politica de Seguranca da
Informacado. Senhas sdo confidenciais e intransferiveis.

E preciso estar atento as boas praticas no manejo das
informacdes pessoais e sigilosas. Em casos de violacdes
a normas internas ou legislacdo vigente, medidas
disciplinares e/ou legais podem ser aplicadas.




3.13 Comunicacoes externas
e midias sociais

A marca e a imagem das empresas que compdem
o Grupo Atem devem ser resguardadas por todos
os colaboradores, terceiros e parceiros de negdcio
do Grupo Atem, nos ambientes fisicos (jornais,
revistas, por exemplo) ou virtuais, como as midias
sociais (redes de televisdo, redes sociais, informes
eletronicos, podcast, videocast, lives). O cuidado ao
manusear as suas midias sociais é preciso devido a
rapidez e ao alcance que as informacdes tém, podendo
expor indevidamente a imagem do Grupo e afetar
negativamente a sua reputacao.

Nao deverdo ser emitidos quaisquer pronunciamentos,
comunicados, postagens em nome e sobre o Grupo
Atem, cabendo tais fatos a Area de Comunicacéo.




E estritamente proibido o compartilhamento de
informa¢cdes confidenciais, estratégicas. Evite a
divulgacao de fotos, videos de reunides internas cujo
conteudo possa expor projetos sigilosos.

Quaisquer informacdes vinculadas as nossas atividades
sé poderdo sercompartilhadasem casode publicamente
e oficialmente, serem feitos pronunciamentos pelo
Grupo como divulgacdo de acdes, de campanhas, de
relatérios de resultados; ou caso se refiram a eventos,
atividades que ndo prejudiguem 0s Nossos negodcios.




3.14 Medidas legais e
disciplinares

Todos os colaboradores do Grupo Atem, independente
de cargo, tempo de empresa, idade, género, estdo
sujeitos a medidas disciplinares em respostas a
condutas antiéticas e/ou descumprimentos de
diretrizes deste Cdodigo de Etica, de procedimentos,
normas, politicas internas.

Com base no instrumento normativo interno de gestao
de consequéncias, gestores e/ou a Comissdo de Etica
poderdo aplicar as medidas corretivas cabiveis, tais
como adverténcias verbais ou escritas, suspensoes.
A depender da gravidade da infracdo, o colaborador
podera ter o seu contrato de trabalho rescindido por
justa causa, conforme previsto na legislacdo vigente
e normas internas do Grupo. Vale ressaltar que as
medidas corretivas como adverténcias, suspensodes,
se recorrentes, também podem resultar na rescisdo do
contrato de trabalho, conforme previsto na legislacao
em vigor.




Os terceiros (fornecedores, prestadores de servicos)
ndo estdo isentos de medidas corretivas. Condutas
antiéticas ou violacdes aos normativos internos e a
legislacdo vigente poderao resultar no descumprimento
de contrato, cujas consequéncias estardo previstas
no instrumento celebrado entre as partes, podendo
ocasionar, inclusive, a substituicao do prestador.

A depender da natureza da infracdo, colaborador
ou terceiro poderd responder criminalmente pelo
ato cometido nos termos da legislacao vigente. Na
eventualidade de ser constatado algum crime, o Grupo
Atem cumprird rigorosamente a legislacao vigente,
observados os limites de sua capacidade, tomara as
medidas cabiveis e exigiveis.




ACIONISTAS
°INVESTIDORES




O Grupo Atem tem o compromisso de disponibilizar,
de maneira tempestiva, aos acionistas e investidores,
informacdes precisas, transparentes e fidedignas,
baseando-se nas melhores praticas de Governanca
Corporativa, garantindo que as partes relacionadas e
o mercado, quando aplicavel, tenham conhecimento
de nossas atividades, nossos objetivos e resultados
para tomada de suas decisdes.
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ETICA




O Canal de Etica do Grupo Atem é uma ferramenta
sigilosa e confidencial disponibilizada aos
colaboradores, terceiros, parceiros de negdcios e a
comunidade em geral, para o reporte de situacdes que
violem este Cédigo de Etica, as normas, politicas e os
procedimentos internos, bem como a legislacdo vigente
aplicavel as sociedades do Grupo Atem.

Os relatos feitos pelo Canal podem ser identificados
ou anénimos, a depender da escolha do denunciante, e
serdo recebidos por uma empresa terceira, garantindo
a independéncia e imparcialidade nos registros. A area
de Compliance é a responsavel por garantir a apuracao
dos casos e a Comissdo de Etica por deliberar, se
necessario, as medidas cabiveis, conforme definido em
seu regimento interno.

E garantida a protec&o e ndo-retaliacdo ao denunciante
de boa-fé, caso este opte por se identificar, e o sigilo
de todas as informacodes relatadas do denunciante.
Ao se manifestar no Canal, o denunciante deve se
comprometer que todas as informacdes prestadas
sejam veridicas. Quaisquer tentativas de calunias,
manipulacdo de situacdes, se comprovadas, poderdo
resultar em medidas disciplinares.

Para utilizar o Canal de Etica do Grupo Atem, basta
acessar o site www.canaldeetica.com.br/grupoatem ou
entrar em contato através do niumero 0800 792 1006.
O acesso é gratuito e o funcionamento ocorre 24 horas
por dia, 7 dias por semana.

Eventuais duvidas referentes as diretrizes e
situagoes dispostas neste Codigo poderdao ser
solucionadas pela Area de Compliance do Grupo

Atem, de forma presencial ou através do Canal
de Etica nos contatos disponibilizados acima.
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TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO
CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO GRUPO ATEM

Declaro, para os devidos fins, ter lido, compreendido o Cddigo de
Etica e Conduta do Grupo Atem e, comprometo-me a observar,
integralmente, os termos e condicdes previstos neste documento,
estando ciente de que o seu descumprimento poderd ensejar em
medidas disciplinares e/ou juridicas.

Nome completo:

Empresa:
Matricula:

Cargo:
Departamento:
Local (unidade) de trabalho:

Assinatura:
Data: de
Local: (Cidade, Estado)
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